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1. SCOP
Procedura stabileste metodologia aplicata in cadrul Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau cu
privire la modul de realizare a protectiei maternitatii la locurile de munca si de stabilire a
responsabilitatilor.
Prezenta procedura reglementeaza masuri de protectie sociala pentru:
a) salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetitenie romand ori a unui stat
membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munca sau
raporturi de serviciu cu Ubc;
b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania,
daca fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

2. DOMENIU
Procedura se aplica de catre managementul UBC si de cdtre toate compartimentele care trebuie sa
asigure protectia maternitatii la locul de munca.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Ordonanta de urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, actualizata;
e Ordonanta de urgenta nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;
e Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata;
e Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Lucrator - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii i alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice.

Angajator - persoana fizica sau juridicd ce se afld in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii.

alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in iIntreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in
vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de
voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionald si persoane
care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
Reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile
legale, sa 1i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si
sanatatii lucratorilor in munca.

Comitet de securitate si sandtate in munca - organul paritar constituit la nivelul angajatorului, n
locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, Tnzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
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4.2.

5.1.

in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate §i sanatate in munca, din care se
obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca.

salariata gravida este femeia care anuntda in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceasta stare.

Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut.

Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie n
acest sens.

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist.

Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Abrevieri
UBc - Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau
SRUS - Serviciul Resurse Umane si Salarizare

DESCRIEREA PROCEDURII

In vederea aplicirii masurilor de protectie a maternitatii la locul de munca, se parcurg in mod
obligatoriu urmatoarele etape:

a) salariata instiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a
gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, la SRUS, insotita de o cerere scrisa care sa
contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate si dupa caz, solicitarea de a i se
aplica masurile de protectie prevazute de aceasta;

b) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigurd supravegherea
starii de sdnatate a angajatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca in a carui
raza teritoriala isi desfasoara activitatea;

€) angajatorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la
care este supusa salariata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare
privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munci;

d) in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, despre rezultatele evaluarii
privind riscurile la care poate fi supusd la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de
protectie pe care trebuie sa le respecte atat angajatorul, cat si salariata prin “Informarea privind
protectia maternitatii la locul de munca”;
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5.2.

5.3.

e) salariata ia cunostintd de continutul “Informarii privind protectia maternitatii la locul de
munca” si, daca este cazul, solicita concediu de risc maternal, in conditiile prevazute la pct. 5.4.;

f)  inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale salariatei pentru a verifica modul
in care se respecta prevederile legislatiei in vigoare. Rezultatele controlului vor fi Thaintate n scris
angajatorului, iar Tn cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile
prevazute de lege.

Obligatiile salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza

(1) Salariatele sunt obligate sa se adreseze medicului de familie pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea. In cazul in care salariatele nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor si nu depun la Registratura UBc documentele medicale ce atesta starea lor,
angajatorul este exonerat de obligatiile prevazute in prezenta procedura.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist care
atesta faptul ca o salariatd este gravida, a nascut recent sau alapteaza, este fie adeverinta medicala-
tip aprobatd de Ministerul Sanatatii, fie Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea medicala
a gravidei si lauzei in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Documentul medical trebuie sa contina constatarea starii fiziologice de sanatate a salariatei si
recomandari privind protectia acesteia la locul de munca si trebuie depus la Registratura UBc, n
copie, iIn maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie s contind data prezumtivd a nasterii,
precum si recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi sau, daca este cazul,
pe timp de noapte, precum si in conditii de munca definite in legislatie ca insalubre sau greu de
suportat.

(5) In cazul salariatei care a nascut recent si/sau aldpteaza, documentul medical trebuie s contind
datele privind Inceputul si sfarsitul prezumtiv al perioadei vizate si recomandari privind
capacitatea de munca a acesteia.

(6) Consultatiile postnatale efectuate de salariata pe o perioada de 6 luni dupa nastere vor lua in
considerare eventualele modificari ale capacitatii de munca a salariatei si vor contine recomandari
corespunzatoare.

(7) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) si in
cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 158/2005,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Drepturile salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza

(1) Salariata care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, pot
beneficia de modificarea locului de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozifie sezdnda sau, respectiv, pentru
miscare. Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus
in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare. Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi
cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munca al salariatei respective.
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5.4.

(2) Salariata gravida poate beneficia de reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, daca n
baza recomandarii medicului de familie salariata gravida nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de Sanatate, a sa sau a fatului sau.

(3) Salariata nu poate fi obligatd sd desfisoare muncd de noapte. In cazul in care sinitatea
salariatei este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a
salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca respectiva.

(4) Salariata nu poate desfasura muncd in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. n
cazul in care o salariatd care desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt
loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(5) Salariata gravida, care a nascut recent, care alapteaza, care se afla in concediu de risc
maternal, concediu de maternitate, de crestere a copilului, ale caror raporturi de munca sau
raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au
dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competentd, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(6) Actiunea in justitic a salariatei prevazute la alin. (5) este scutita de taxa judiciard de timbru si
de timbru judiciar.

(7) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul la un alt loc de munci nu
este posibil, salariata va beneficia de concediul de risc maternal si de indemnizatie de risc
maternal, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Condiriile de acordare a concediului de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru, repartizare la alt post
de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, salariatele au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

a) salariata gravida, inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile i completarile ulterioare;

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariata care a nascut recent sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitdti, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

(4) Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de
recomandarea medicului si de justificarea angajatorului privind perioada posibila de eliminare a
riscurilor de la locul de munca, pentru sanatatea sau Securitatea ei.
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(5) Angajatorul aproba solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai daca
solicitarea este insotita de documentul medical prevazut la pct. 5.2., alin.2;

(6) Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depasi, cumulat, 120 de zile
calendaristice, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv anterioara datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, daca este cazul,
pana la data intrarii in concediul pentru cresterea copilului In varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu
prevederile legii.

(7) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale, platita de angajator.

(8) Indemnizatia de risc maternal se plateste salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical
care se elibereaza de medicul de familie sau de medicul specialist, cu avizul medicului de
medicina muncii.

(9) Dupa caz, certificatul medical va fi insotit de certificatul de nastere al copilului.

(10) Indemnizatia de risc maternal se plateste cu conditia ca, prin grija angajatorului, medicul de
medicina muncii care a efectuat evaluarea prevazuta la art. 5.5, alin.6, sa vizeze certificatul
medical, 1n caseta "Cod diagnostic", sub semnatura, parafa si stampild, cu privire la imposibilitatea
indeplinirii de catre angajator a obligatiilor prevazute de lege si la motivul pentru care nu a putut fi
evitatd acordarea acestei prestafii.

(11) Baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal se constituie din media veniturilor lunare
realizate in ultimele 10 luni anterioare primei zile inscrise n certificatul medical, pentru care s-a
datorat contributia individuala de asigurari sociale, conform prevederilor Legii nr. 19/2000, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(12) in cazul in care concediul de risc maternal se acorda in cursul lunii, intervalul celor 10 luni
din care se determind baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal cuprinde 9 luni si 2 fractiuni
de luna, respectiv luna in care incepe si luna in care se sfarseste perioada din care se stabileste
baza de calcul a drepturilor.

(13) In situatia in care, in una sau mai multe dintre lunile ori, dupa caz, in una sau in ambele
fractiuni de luna din care se constituie baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal, numarul de
zile pentru care s-a datorat contributia individuala de asigurari sociale este mai mic decat numarul
de zile lucratoare legale, perioada respectivd se intregeste cu numdrul corespunzitor de zile
lucratoare.

(14) Pentru perioadele in care s-a intregit numarul de zile lucrdtoare prevazute la alin. (13), in
calculul indemnizatiei de risc maternal se ia in considerare salariul minim brut pe tara,
corespunzator numarului de zile lucratoare creditate.

(15) Media zilnica a indemnizatiei de risc maternal se determina prin raportarea sumei veniturilor
salariale pentru care s-a datorat contributia individuala de asigurari sociale si/sau a salariului
minim brut pe tara la numarul total de zile lucratoare legale existente in perioada din care se
constituie baza de calcul a dreptului.

(16) In fiecare dintre lunile sau, dupi caz, fractiunile de luna din care se constituie baza de calcul a
indemnizatiei de risc maternal veniturile salariale pentru care s-a datorat contributia individuala de
asigurari sociale cumulate cu salariul minim brut pe tara nu pot depasi plafonul prevazut la art. 23
alin. (3) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

F 003.07/Ed.2 Document de uz intern



' PS 12

[/

“’@?‘ PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE Pag./Total pag. 3/71(1)7 5020

1 W—— MUNCA Data atk
Editie/Revizie 20012345

PROCEDURA DE SISTEM Cod document

5.5.

(17) Cuantumul indemnizatiei de risc maternal este egal cu 75% din baza de calcul determinata
potrivit art. 18 si 19.

(18) Indemnizatia de risc maternal se plateste pentru numarul de zile lucratoare din durata
calendaristica a concediului de risc maternal.

(19) Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu un concediu medical sau cu
concediul pentru crestereca copilului, acordate conform Legii nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(20) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se efectueaza lunar de catre angajator, cel mai
tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc maternal.
(21) Sumele reprezentand indemnizatii de risc maternal platite de angajator se deduc de catre
platitori din contributiile de asigurari sociale datorate pentru luna respectiva.

(22) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat.
(23) La stabilirea drepturilor de asigurari sociale prevazute de Legea nr. 19/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, se utilizeaza cuantumul indemnizatiei de risc maternal.

(24) Durata concediului de risc maternal reprezinta perioada asimilatd stagiului de cotizare in
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(25) Sumele reprezentand indemnizatii de risc maternal cumulate cu sumele reprezentand prestatii
de asigurari sociale platite de angajator, care depasesc contributiile datorate in luna respectiva, se
recupereaza de catre platitori de la casele judetene de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

(1) Sa prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

(2) Salariatele institutiei sa nu fie constranse sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

(3) Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alfi
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila;

(4) Sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 4.1 lit. k), in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;

(5) Sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea
mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului;

(6) Sa intocmeasca Raportul de evaluare pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific
de expunere la agenti, procese sau conditii de munca, sd evalueze natura, gradul si durata
expunerii salariatelor in Ubc si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie
prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006,
cu modificarile ulterioare, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea
salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si de a decide ce masuri trebuie luate.
Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor, Tmpreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la securitatea si
sdndtatea in munca, se consemneaza in rapoarte de evaluare scrise.
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(7) Tn termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise previzute la alin. 6,
angajatorul este obligat sa inméaneze o copic a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor. De asemenea, angajatorul va informa in
scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de
muncd, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sdndtatea Tn muncd, precum si
asupra drepturilor care decurg din prezenta procedura;

(8) Tn termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariati
ca este gravida, a nadscut recent sau aldpteazd, acesta are obligatia sd Instiinteze medicul de medicina
muncii, precum i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea;

(9) Sa realizeze modificarea temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al
salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, 1n
cazul in care rezultatele evaludrii evidentiaza un risc pentru securitatea si sdnatatea salariatelor
sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii;

(10) Sa repartizeze salariata la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale, daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
posibila ori nu poate fi realizata din motive bine intemeiate;

(11) Sa nu dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau aldpteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

C) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(12) Interdictia prevazuta la alin. (11) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(13) Dispozitiile alin. (12) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(14)In termen de 7 zile de la data comunicarii in scris catre salariatd care se afla in una din
situatiile prevazute la pct.11, a deciziei de incetare a raportului de munca, angajatorul are obligatia
sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum si inspectoratului teritorial de munca. Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor
justificative pentru masura luata.

RESPONSABILITATI

Rectorul

e aproba structura organizatorica pe linie de securitate si sandtate a muncii pentru UBC.;

e alocd resursele financiare, material si de personal pe o bazd oportuna si planificatd pentru
dotarea spatiilor necesare realizarii protectiei maternitatii la locul de munca;

e Vizeaza raportul de evaluare a locului de munca, concediul medical al salariatelor ce fac
obiectul procedurii.
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6.2. Comitetul de securitate si sinitate in munca
e analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sanatate Tn munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului de organizare interioara sau regulamentului de
organizare si functionare;
e Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
e avizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
e avizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;
e analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, Inlocuirea acestuia;
e propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
e analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
e urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
e analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbundtdfirea condifiilor de munca §i propune introducerea
acestora in planul de prevenire §i protectie;
e analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
e efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatdrile facute;
e dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sdnatatii in munca, la
actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza Tn anul urmator.
6.3. Conducitorii compartimentelor
e aplica prevederile procedurii;
e asigura conditiile respectarii prezentei proceduri.
7. INFORMATII DOCUMENTATE
Informatii Cod Nr. Past.rare/ Perioada de
documentate/ f | Elaborat Aprobat exem- Perioada hivare (ani)
suport ormuiar plare pastrare ar
Cererea scrisd a - Salariata Rector 1 SRUS/ 1an 75 ani
salariatei/hartie
Raportul de - Birou SSM Rector 2 Birou SSM 75 ani
evaluare privind SRUS/1an
riscurile la care
este supusa
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salariata la locul ei
de munca/hartie
Informarea privind - Birou SSM Rector Salariata
protectia Birou SSM _
maternitatii la locul SRUS 75ani
de munca/hartie
Raport de inspectie - Birou SSM Rector Salariata 75 ani
la fata locului/ SRUS
hartie
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